CIiFT VE AILE TERAPILERi DERNEGI TUZUGU
DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1.

Dernegin ad1 Cift ve Aile Terapileri Dernegi’dir. Kisa adi CATED Dernegi’dir. Dernegin merkezi
Istanbul’dadir. Dernek baska iilkelerde ve illerde sube acabilir.

KURUCU UYELER

Madde 2. ( Alfabetik sira ile)

Uzm. Aile ve Evlilik Terapisti Cigdem Alper,
Psk. Cigdem Toksoy,

Uzm. Psk. Eda Arduman,

Uzm. Psk. Emre Konuk,

Uzm. Psk. Fatma Torun Reid,

Dog. Dr. M. Kemal Kuscu,

Uzm. Aile ve Evlilik Terapisti Melis Gultekin,
Uzm Psk. Dan. Neylan Ozdemir,

Yrd. Dog. Dr. Niliifer Kafescioglu,

Dr. Nusin Sarimurat,

Dr. Oya Gugla,

Uzm. Psk. Ozge Alkanat,

Dr. Rukiye Hayran,

Uzm. Lisansh Evlilik ve Aile Terapisti Sibel Erenel
Uzm. Psk. Yudum Akyil,

Uzm. Psk. Dan. Zafer Koktuna

DERNEGIN AMACI
Madde 3.

Cift ve aile terapisinin iilke genelinde tanitilmasi, kullanilmasi, tanimlanmasi, gelistirilmesi,
arastiritlmasi ve yayginlagmasi i¢in ¢aligsmalar yapmak,



Cift ve aile terapisi egitiminin yayginlagmasi i¢in kosullarin ve standartlarin olugsmasini saglamak,
Sosyal Sorumluluk projeleri gelistirmek ve bunlar1 desteklemek amaciyla ¢aligsmalar yiiriitmek,

Cocugun sagliklt bir birey olarak gelisiminde ilk 6nemli iligkinin anne-baba ile kurulan iligki
oldugu ve cevrenin de aile oldugu bilgisinden yola ¢ikarak ¢ift ve aile terapisinde yapilacak
caligmalar1 desteklemek,

Toplumdaki aile yapisinin ve saglikli aile islevlerinin gii¢lendirilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek
ve topluma yonelik aile politikalarinin olusumuna katki saglamak,

Meslegin kurulus ve ilkelerini gozeterek aykiri davrananlar hakkinda ilgili birimlere gerekli
islemlerin yapilmasi i¢in duyuruda bulunmak,

Meslek calisanlarinin haklarini korumak, savunmak ve bu amaca yonelik ¢aligmalar yapmak.

Dernek, kendisi ile iiyeleri arasinda ¢ikar c¢atismasina yol agmamak icin, sertifikasyona ve
akreditasyona yonelik temel ¢ift ve aile Terapisi egitimleri vermez. Ancak verilen ¢ift ve aile
terapisti yetistirme egitimlerinin, bu egitimi verecek olan egitmenlerin ve aile terapisti uzmanlarinin
uygulamalarmin ve yetkinliklerinin standartlarinin olusmasi ve devami igin ¢alismalar yapar. Bu
siirecin diizgiin isleyebilmesi icin gerekli prosediirleri, standartlar1 ve Olgiitleri olusturmak ve
yuritmek Yonetim Kurulu’nun goérevidir.

DERNEGIN CALISMA ALANI
Madde 4.

Dernek amaglarina ulagabilmek ve halka verilen hizmetin niteligini gelistirmek icin kendi amaglari
dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi platformlarda kurslar, egitim programlari, konferanslar,
sempozyumlar ve kongreler duzenler,

Dernek amacii gergeklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge ve yayinlar1 temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete,
kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapar ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir,

Hizla gelisen cagdas yaklagimlari yakindan izleyebilmek ve bu yaklagimlarin iilkemiz insaninin
gereksinimlerine uyarlanarak gerekli yasal kosullar1 yerine getirerek kullanabilmesi ig¢in, ayni
kosullarda faaliyet gosteren, benzer amaglari olan ve siyasetle ugragsmayan diger uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak faaliyetler diizenler, bilgi aligverisinde bulunur, bu
kuruluslara {iye olur, proje bazinda ortak ¢alismalar yapar ve yardimlagir,

Uluslararas1 kimligi olan kurum ve kuruluslarin bilimsel yardim ve desteginden yararlanmak, ulusal
ve uluslararasi ¢alismalara katilacaklar1 belirlemek,

Cift ve aile terapisi egitimi ve uygulamasi alanlarinda asgari egitim kosullar1 ve standartlarin
belirler ve bu belirlenen standartlar dogrultusunda dernek {iyesi olanlara degisik asamalar igin
Yetkinlik Sertifikasi verir,

Amaglarin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir caligma ortami saglar, her tiirlii teknik ara¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemesini temin eder,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur, yurti¢cinden ve yurtdisindan
bagis kabul eder,



Tiiztik amaclarmi gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeleri kurar ve isletir,

Uyelerin yararlanmalarim1 ve bos zamanlarini1 degerlendirebilmeleri i¢in lokal agar, sosyal ve
kiltiirel tesisler kurar ve bunlar tefris eder,

Uyeler arasinda beseri iliskileri gelistirmek ve devam etirmek igin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi vb. gibi etkinlikler dizenler veya Uyelerin bu tir etkinliklerden
faydalanmalarini saglar,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve
taginmazlar lizerinde ayni hak tesis eder,

Amaglariin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurar, federasyon kurar veya
kurulu bir federasyona katilir, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurar,
Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitiir,

Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla temsilcilik acar,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturur.

DERNEGIN FAALIYET ALANI
Madde 5.

Dernek sosyal alanda faaliyet gosterecektir.

UYELIK KOSULLARI
Madde 6. Ug tiir iiyelik vardir;

a) Asil iiyelik

b) Kurumsal Gyelik
c) Fahri tyelik

d) Onursal tyelik

Asil iiyelik: Dernekler kanunu ¢ergevesinde dernegin belirtilen amaglarini kabul edip, bu amaglar
gerceklestirebilmesi i¢in ¢alismak isteyen, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip, yasalara gore
iiyelikleri yasaklanmamis, ruh sagligi alaninda egitim gormiis, dernek asil liyelerinden en az iki kisi
tarafindan Onerilen ve Yonetim Kurulu’nda oy ¢okluguyla kabul edilen cift ve aile terapisti,
psikiyatrist, uzman psikolog, klinik psikolog, psikolog, psikolojik danigman, sosyal hizmet uzmani,
aile hekimi, psikiyatri hemsireleri (bir psikiyatri kliniginde en az 5 yil ¢alismis hemsire veya
psikiyatri hemsireligi egitimi almis) asil liye olabilirler.

Kurumsal iiyelik: Dernegin amaglarin1 gergeklestirmesine katkida bulunacag: diisiiniilen ve dernek
asil iyelerinden en az iki kisi tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu’nda oy c¢okluguyla kabul
edilen tiizel kisiler kurumsal iiye olabilirler.



Fahri tiyelik: Cift ve aile terapisi alanina ilgi duyan, ve/veya ruh sagligi alaninda lisans egitimine
devam eden dernegin hedeflerine katkida bulunabilecek kisiler dernege fahri liye olarak kabul
edilirler. Fahri iiyeler karar ve se¢im asamalarinda oy kullanamazlar, bunun disinda tiim iiyelik
haklarindan yararlanirlar. Fahri iiyeler aidat 6demek zorunda degillerdir.

Onursal iyelik: Dernege maddi ve/veya manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
Yonetim Kurulu karar ile onursal iiye olabilirler. Onursal iiyeler karar ve se¢im asamalarinda oy
kullanamazlar, bunun disinda tiim iiyelik haklarindan yararlanirlar. Onursal {iyeler aidat 6demek
zorunda degillerdir.

UYELIGE GIRIS
Madde 7.

Dernege liye olabilmek i¢in 4. maddedeki sartlarin tiimiiyle karsilanmasi gerekir. Bagvuru Yonetim
Kurulu’na yazili olarak yapilir. Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvurulart en ge¢ 30 giin
icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglar ve bu karar1 bagvuruda bulunan kisiye
yazi ile bildirir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

UYELERIN HAKLARI
Madde 8.

Hi¢ kimse dernege liye olmaya veya dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina
sahiptir. Istifa yazili olur. Uyeler dernek islerinde esit hak ve yetkilere sahiptirler. Her asil iiyenin
Genel Kurul’da bir oy hakk: vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Yasalara gore dernek
ilyesi olma hakkii kaybedenler ve dernek tiiziigiine aykiri harekette bulunanlar {iyelikten
c¢ikarilirlar. Uyeler ve onursal iiyeler, dernegin her tiirlii bilimsel ve sosyal faaliyetlerinden indirimli
olarak yararlanabilirler.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI
Madde 9.

Her iiye aidatim1 diizenli olarak 6demekle yiikiimliidiir. Her iiye dernek caligmalarina katilmak ve
tiiziik amagclarinin gergeklestirmek yoniinde calismakla yiikiimliidiir. Yonetim veya denetleme
kurullarindan birine segilen iiye digerine secilemez.

UYELIK ODENTILERI
Madde 10.

Dernekler kanununun 6ngordiigii sinirlar i¢inde her liye dernege giris aidat1 ve yillik aidat borcunu
6demekle ylkimlidar. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Genel
Kurul toplantisinda 6dentiler miktar olarak belirlenir ve iiyelere duyurulur. Dernege asil {iye olmak
icin giris 6dentisi 50.00 TL ve yillik iiye 6dentisi de 60.00 TL ve kurumsal {iye olmak i¢in giris
odentisi 100.00TL ve yillik iiye 6dentisi 150.00TL dir.

UYELIKTEN CIKMA
Madde 11.

Her {iye, yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larmni sona erdirmez.



UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 12. Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,
Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

Iki yil iiyelik aidatin1 6demeyip yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini 1 yil iginde ddememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Ynetim Kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilir.
Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 13.

Dernegin organlar1 sunlardir;
* Genel Kurul

* Yonetim Kurulu

* Denetleme Kurulu

* Calisma Gruplar

GENEL KURUL
Madde 14.

Yetki ve gorevleri dernekler kanununun 26. maddesinde belirlenmis olan Genel Kurul, dernek
iiyelerinden olusan ve dernegin en yliksek ve en yetkili karar ve denetleme organidir.
Genel Kurul olagan ve olagan iistii olarak 2 tiirlii toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantilar:: Olagan Genel Kurul Toplantis1 iki yilda bir kez Nisan ay1 i¢inde
Yonetim Kurulu'nun tespit ve ilan edecegi tarihte dernek merkezinin bulundugu yerde olagan
olarak toplanir.

Olagan Ustii Genel Kurul Toplantilari: Yénetim Kurul’u, Denetleme Kurul’u ve Genel Kurul’da oy
hakkina sahip {iyelerin beste birinin basvurusu iizerine Genel Kurul toplantiya ¢agirilir. Yonetim
Kurulu kendiliginden de gerekli gordiigii durumlarda Genel Kurul’u olagan iistii toplantiya
cagirabilir.

CAGRI SEKLI
Madde 15.

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
duizenler. Uyeler en az 15 giin dnceden gini yeri saati ve giindemi, bir gazetede ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplantinin yapilamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saate yapilacagi da bu
ilanda belirtilir. ilk toplantiyla ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman 1 haftadan az olamaz.
Toplant1 baska bir nedenle geri birakilirsa, durum sebepler ile birlikte, toplanti ilk yOntem
kullanilarak yapilacak ikinci bir ilan ile {iyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
en gec iki ay i¢inde yapilmasi zorunludur.



TOPLANTININ YAPILIS USULU
Madde 16.

Toplantilarda asagidaki kural ve yontemler uygulanir. Genel Kurul’a katilacaklar, Yonetim
Kurulu’nca diizenlenen listede isimlerinin yanina imza atarak toplanti salonuna girerler. Toplantida
yeterli say1 saglanmigsa durum tutanakla tespit edilir ve toplantt Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplantiyr yonetmek icin bir
baskan ve iki yazman agik oyla segilir. Genel Kurul kararlar katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir.
Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagskani’nca yapilir ve toplanti sonunda diizenlenen tutanak
baskan ve yazmanlar tarafindan imzalanarak Yonetim Kurulu’na verilir.

GUNDEM
Madde 17.

Gilindem, Yonetim Kurulu tarafindan saptanir. Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer
alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi
onerilen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKiLLERI
Madde 18.

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin segcimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 baskani
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Bagkani’nin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlar,
toplantiya katilan liyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi

kararlari, ancak toplantiya katilan liyelerin {igte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19.

Asagida yazili hususlar Genel Kurul’da goriisiiliip karara baglanir. Genel Kurul’un gorev ve
yetkileri sunlardir:

Dernek organlarinin se¢ilmesi
Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarmin goriisiilmesi, ilgililerin ibralarmi karara
baglamak

Yo6netim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi
Dernek i¢in gerekli mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi

Dernegin feshi veya fesih halinde dernegin mal varliginin ne olacagi konusunda karar vermesi



Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi

Sube agilmasina veya agilmis subelerin kapatilmasina karar vermek

Genel Kurul’da kararlar ¢ogunluk usulii ile alinir. Genel Kurul Kararlar1 dernek iiyelerine bir
gazetede ilan edilir veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilir.

YONETIM KURULU
Madde 20.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek tiyeleri arasindan gizli oyla secilen, 7 asil ve 7
yedek, on dort iiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina yil icinde 5 defa katilmayanlarin
iiyelikleri diiser. Uyeliklere siralamada en ¢ok oy alan yedek iiyeler oy sirasina gore cagirlir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gérev boliimii yapar ve aralarinda bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman seger. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 21.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegi temsil etmek ve bu konuda kendi iiyelerinden bir veya birkag¢ina yetki vermek,

Dernek subelerinin agilmasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki vermek,

Dernegin amacina uygun ¢alisma ve harcamalar1 yapmak,

Dernegin bilimsel faaliyetlerini yurt i¢i ve yurt disinda duyurmak, benzer kurum ve kuruluslarin
yurt disindaki faaliyetlerini yurt i¢inde duyurmak ve etkinliklere dernek adina katilacaklar

belirlemek,

Ulke icinden ve disindan cesitli disiplinlerden olusan profesyonellerle verilecek kurslari,
seminerleri, egitimleri, ¢alistaylari, ssmpozyumlari, kongreleri organize etmek,

Dernegin amaglar1 dogrultusunda uluslararasi kurum ve kuruluslarla yakin isbirligi i¢ine girmek,
konferans, kurs gibi etkinlikler i¢in yurt disindan iilkemize gelecek egitimcileri, arastirmacilari,
bilim insanlarini belirlemek,

Dernek iiyesi gergek ve tiizel kisilerin verecegi cift ve aile terapisi temel egitimlerinin ve
siipervizyonlarimin standartlarini, igeriklerini, siirelerini belirlemek, bunlari zaman icinde
yenilemek, gbzden gecirmek,

Cift ve aile terapisi temel egitimlerini dernegin Ongérdiigii standartlarda tamamlamis kisilere
Yetkinlik Sertifikasi1 vermek,

Cift ve aile terapisi temel egitimlerinin ve siipervizyonlarinin kimler tarafindan verilebileceginin
olchtlerini belirlemek ve Yetkinlik Sertifikalarini vermek,

Cift ve aile terapisi temel egitimlerini ve siipervizyonlarint verecek kurulus, merkez ve enstitiilerin
standartlarini ve 6lg¢iitlerini belirlemek ve Yetkinlik Sertifikalarini vermek,



Dernekle ilgili caligmalar yiiriitebilmek i¢in alt komiteler olusturmak ve bu komitelerin ¢alismalari
ile ilgili prosedurleri belirlemek,

Asil iiyeler i¢inden Klinik Uye kriterlerini belirlemek,

Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya bunlardan ayrilmasi,

Dernegin gelir ve gider hesaplarna iliskin islemler yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

Dernegin liye sayisini artirmak,
Dernek adina yayinlanacak bildirgeleri kararlagtirmak,

Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak,

Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yonetim
Kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak
Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

Dernek tiiziigiiniin ve dernekler kanunun kendisine verdigi diger yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir kez onceden belirlenen yer, glin ve saatte, iiye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasinin hazir bulunusu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu
Uye sayisindaki bosalmalar nedeni ile yedeklerin getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin
yarisindan agag1 diiserse Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay i¢inde toplantiya c¢agirilir. Toplantinin yapilmamasi halinde dernek tyelerinden birinin
bagvurmasi iizerine, mahallin sulh hukuk hakimi dernek {iyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay
icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

DENETLEME KURULU
Madde 22.

Denetleme Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tliyeden olusur ve Genel Kurul’ca segilir. Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter secer. Bu kurul denetleme gorevini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve 6 ay1 gegcmeyen araliklarla yapar ve sonuglarini bir rapor bi¢ciminde
Yonetim Kurulu’na ve toplantida Genel Kurul’a sunar. Gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri rapor halinde Yo6netim Kurulu’na
sunmak

2. Yonetim Kurulu’nca duzenlenen mali rapor, bilanco ve gelir-gider ¢izelgesi hakkindaki
goriislerini bir rapor halinde Genel Kurul’a sunmak

3. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmay1 Yonetim Kurulu’ndan istemek



Madde 23.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri, dernegin, egitim, 6gretim ve kadro caligmalar1 gibi
bilimsel faaliyetlerde gorev alabilirler.

CALISMA GRUPLARI
Madde 24.

Dernek amagclarinin ger¢eklesmesinde, Yonetim Kurulu onay1 ile bazi ¢alisma gruplari (komiteler)
kurulabilir. Komitelerin baskan ve liyelerini Y onetim Kurulu onaylar .

Komitelerin gorev siresi, Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile smirlidir. Bu komiteler iiyelik ve
iyelerle iligkiler komitesi, sosyal ve bilimsel faaliyetler komitesi gibi komitelerdir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii takdirde daha baska benzer komiteleri de kendi dénemi iginde kurabilir.

SUBELERiN KURULUSU
Madde 25.

Dernek gerekli goriilen yerlerde sube acabilir. Bu amagla dernek Yonetim Kurulu’nca yetki verilen
en az ¢ kisi tarafindan subenin agilacagi yerin en biliyiik miilki amirligine yazili miiracaat yapilir.
Bu yazida kurucularin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yerleri ve tarihleri, meslek ve sanatlari,
adresleri ve tabiyetleri ile sube merkez adreslerinin bildirilmesi ve yaziya dernek tiiziiglinden iki
ornek ile yetki belgelerinin eklenmesi zorunludur. Sube kurucularmmin dernek {iyesi olmasi ve
bulunduklar1 yerde en az 6 aydan beri ikamet ediyor olmalar1 gereklidir. Subeler dernegin
organlaridir ve dernegin i¢indedirler. Dernekten ayri bir varliklar1 ve dernekten izinsiz faaliyet
gosterme haklar1 yoktur. Subelerin maddi varligi, genel kurulun maddi varlig i¢indedir. Subelerin
tiim karar ve islemleri merkezin kontrolii ve denetimindedir.

SUBENIN ORGANLARI
Madde 26.

Subenin organlari;

* Genel Kurul

* Yonetim Kurulu

* Denetleme Kurulu’ndan ibarettir.

Genel Kurul, subenin kayith {iyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek, Denetim
Kurulu ise ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigi cercevede sube’de de uygulanir. Ancak;

1. Sube Genel Kurulunun toplantisina ait ilan, kendi olanaklarini kullanmak zorundadir.

2. Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Subat ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

3. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

4. Subeler, Merkez Yonetim Kuruluna yillik faaliyet raporu vermek zorundadir.

Subelerin Merkez Genel Kurulu’na temsili:
Subeler, genel merkez Genel Kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin

yonetim ve denetim kurulu baskanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) {iye icin bir
(1), arta kalan Uye sayis1 10°dan fazla veya toplam iiye sayis1 20’ den az ise bu lyeler iginde bir



olmak {iizere segilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez Genel Kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yOnetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Subelerin feshi:
Subeler, Merkez Genel Kurul karar ile feshedilebilir.

GELIRLER
Madde 27.

Dernegin gelirleri sunlardir:

1. Uye aidati: Asil Uyelerden giris ddentisi olarak 50.00TL, yillik olarak da 60.00TL aidat alinir.
Kurumsal Uyelerden ise giris ddentisi olarak 100.00TL, yillik olarak da 150.00TL aidat alinir. Bu
miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir

2. Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil edilen iiye
ddentilerinin %50°’s1 y1lda bir genel merkeze gonderilir

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar

4. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar

7. Dernegin, amacin1 gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

8. Diger gelirler

Dernek amaglarin1 gergeklestirmede mali kaynak yetersizligi ile karsilasilirsa, Genel Kurulca
onaylanacak butcede, sarf yeri ve miktarini1 belirtmek kaydiyla tiyelerden katilma payi alabilir.

GIDERLER
Madde 28.

Dernek amaglarini gergeklestirmek i¢in her tiirlii harcamada bulunulabilir.

GELIR ve GIDERDE USUL
Madde 29.

Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir. Bu defterlerin ve alindi belgelerinin 5 yil siire ile
saklanmast zorunludur. Alind1 belgesi resmi mercilerden saglanmadigi taktirde, usulliine uygun
olarak dernekge bastirilip yerin en biiyiik miilki amirine onaylatildiktan sonra kullanilir. Bagis ve
aidat toplayacak kisi veya kisileri dernek Yonetim Kurulu bir karar ile belirtir ve bu karar o yerin en
bliyiik miilki amirligine tescil ettirilir.

Dernege ait paralar bir banka hesabina yatirilir. Bu hesap biri baskan veya baskan yardimcist olmak
uzere, Yonetim Kurulundan iki Gyenin miisterek imzasi ile kullanilabilir. Sayman {iyenin nezdinde,
kiiciik harcamalar1 karsilamak iizere, Yonetim Kurulunun tespit edecegi miktar kadar nakit
bulundurabilir.



Harcama karar1 Yonetim Kurulunca alinir ve harcama evraki baskan veya baskan vekili ve
muhasip¢e onaylanir. Giderler karsiligimi kamitlamak igin, harcama evraki, fatura veya senet
kullanilmasi gerekir.

DERNEK DEFTERI
Madde 30.

Dernek noterden tasdik edilmek kaydiyla asagidaki defterleri tutar:
« Uye kayit defteri

» Karar defteri

* Gelen giden evrak defteri

* Gelir ve gider defteri

* Bitce kesin hesap ve bilango defteri

* Demirbas defteri

* Alind1 belgesi kayit defteri

DERNEGIN IC DENETIMI
Madde 31.

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliligiini
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul
veya YoOnetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde 32.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
Madde 33.

Tiiztik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, YoOnetim ve Denetim
Kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iyelerin oylariin 2/3’iidiir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Madde 34.

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul’da fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel Kurul’da fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI
Madde 35.

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Ydnetim
Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.
Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanur.
Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son netim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

DERNEGIN FESHi
Madde 36.

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine
karar verebilmesi i¢in tiiziige gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin en az {igte ikisinin
toplantida hazir bulunmas: sarttir. ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamas: halinde iiyeler
dernek kurulunun 13. Maddesine gore ikinci toplantiya cagirilir. ikinci toplantiya katilan iiye sayisi
ne olursa olsun fesih konusu goriisiilebilir. Feshe iliskin kararin toplantida verilmesi zorunludur.
Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahalin en biiylik miilki amirligine yaz1
ile bildirilir. Fesih halinde dernegin mal varliginin ne sekilde ve nereye devredilecegi Genel Kurulca
saptanir.



TUZUK BOSLUKLARI
Madde 37.

Dernek tiiziiglinde aciklik bulunmayan durumlarda, Dernekler kanunu, Medeni kanun ve diger yasa
hiikiimleri uygulanir.



