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CIFT VE AILE TERAPILERI DERNEGINE
(Yonetim Kurulu Bagkanligi)

flgi: 25.10.2021 tarihli ve bila sayili yazimz.

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kurulu ve faaliyette

bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde degisiklik yapildig: ilgi
sayil1 bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlasilmistir.

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun gériilmiis

olup, s6z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmustur,

Bilgilerinize rica ederim.

Ek: Tiiziik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Fahrettin KAYA
| Vali a.
11 Sivil Toplumla iligkiler Miidiir V.

.‘a‘ﬁaﬂ? . .\(_. S -; e ’...‘... -A-_,!_.._. .__-_.i
| Bejgy el elekvontl imzalicr. |
\ bff b % \ r N

X

(S

Dogrulama Kodu: Mu+T7L-MIrP6t-SMOlaU-rxUiey-Lgak2v gm Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-ebys

Bankalar Caddesi No: 14 Karakéy/Istanbul
Telefon No: (212)243 44 66 Faks No: (212)243 44 67

¢-Posta; siviltoplum@istanbul gov.tr Internet Adresi: hitp://www.siviltoplum.gov.tr/istanbul

Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr




T0ZUOK
DERNEGIN ADI VE MERKEZI —

Maddel.

Dernegin adi Cift ve Aile Terapisi Dernegi’dir. Kisa adi CATEDdir. Bu tiiziikte sadece "De
aniimistir. Dernegin merkezi istanbul'dadir. Dernek baska iilkelerde ve illerde sube acab
logosu Yénetim Kurulu izni olmadan dagitilamaz, satilamaz, amag dist kullanilamaz.

KURUCU UYELER

Madde 2. ( Alfabetik sira ile)

Uzm. Aile ve Evlilik Terapisti Cigdem Alper,
Psk. Cigdem Toksoy,

Uzm. Psk. Eda Arduman,

Uzm. Psk. Emre Konuk,

Uzm. Psk. Fatma Torun Reid,

Dog. Dr. M. Kemal Kusgu,

Uzm. Aile ve Evlilik Terapisti Melis Giiltekin,
Uzm Psk. Dan. Neylan Ozdemir,

Yrd. Dog. Dr. Niliifer Kafescioglu,

Dr. Nugin Sanmurat,

Dr. Oya Gigld,

Uzm. Psk. Ozge Alkanat,

Dr. Rukiye Hayran,

Uzm. Lisansh Evlilik ve Aile Terapisti Sibel Erenel
Uzm. Psk. Yudum Akyil,

Uzm. Psk. Dan. Zafer Koktuna

DERNEGIN AMACI

Madde 3.

Cift ve aile terapisinin iilke genelinde tanitilmasi, kullanilmasi, tanimlanmas, gelistirilmesi,
arasgtiriimasi ve yayginlasmasi igin galigmalar yapmak,

Cift ve aile terapisi egitiminin yayginlasmasi igin kosullarin ve standartlarin olusmasini saglamak,
Sosyal Sorumluluk projeleri gelistirmek ve bunlari desteklemek amaciyla calismalar yiiritmek,

Cocugun saglikh bir birey olarak gelisiminde ilk nemli iliskinin anne baba ile kurulan iliski oldugu ve

cevrenin de aile oldugu bilgisinden yola gikarak cift ve aile terapisinde yapilacak caligmalan
desteklemek,
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topluma yénelik aile politikalarinin olusumuna katk: saglamak,

Meslegin kurulus ve ilkelerini gézeterek aykin davrananlar hakkinda ilgili birimler
yapilmasi igin duyuruda bulunmak,

Dernek, kendisi ile iiyeleri arasinda gikar gatismasina yol agmamak igin, sertifikasyona ve
akreditasyona y6nelik temel gift ve aile Terapisi egitimleri vermez, Ancak verilen cift ve aile terapisti
yetistirme egitimlerinin, bu egitimi verecek olan egitmenlerin ve aile terapisti uzmanlarinin
uygulamalarinin ve yetkinliklerinin standartlarinin olusmasi ve devami icin calismalar yapar. Bu

stirecin diizgiin isleyebilmesi igin gerekli prosediirleri, standartlari ve olciitleri olusturmak ve
yiritmek Yonetim Kurulu’nun gérevidir.

DERNEGIN CALISMA ALANI
Madde 4.

Dernek amaclarina ulasabilmek ve halka verilen hizmetin niteligini gelistirmek icin kendi amaclari

dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi platformlarda kurslar, egitim programlan, konferanslar,
sempozyumlar ve kongreler diizenler,

Dernek amacini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge ve yayinlan temin eder,
dokiimantasyon merkezi olusturur, calismalarini duyurmak igin amaglar dogrultusunda gazete, kitap,
dergi ve benzeri yayinlar yapar ve bilgilendirme biiltenleri gikanir,

Hizla gelisen cagdas yaklagimlari yakindan izleyebilmek ve bu yaklagimlarin {ilkemiz insaninin
gereksinimlerine uyarlanarak gerekli yasal kosullan yerine getirerek kullanabilmesi icin, ayni
kosullarda faaliyet gosteren, benzer amaclari olan ve siyasetle ugrasmayan diger uluslararasi kurum
ve kuruluglarla igbirligi yaparak ortak faaliyetier diizenler, bilgi alisverisinde bulunur, bu kuruluslara
tye olur, proje bazinda ortak galismalar yapar ve yardimlagir, Uluslararasi kimligi olan kurum ve

kuruluslarin bilimsel yardim ve desteginden yararlanmak, ulusal ve uluslararasi calismalara
katilacaklan belirlemek,

Cift ve aile terapisi egitimi ve uygulamasi alanlannda asgari egitim kosullar ve standartlarini belirler
ve bu belirlenen standartlar dogrultusunda dernek iiyesi olanlara degisik agamalar igin Yetkinlik
Sertifikasi verir,

Amaglarin gerceklestirilmesi igin saghkh bir calisma ortami saglar, her tirli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemesini temin eder,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur, yurtiginden ve yurtdisindan
bagis kabul eder,

Tiizik amaglarini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeleri kurar ve isletir,

Uyelerin yararlanmalarini ve bog zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal acar, sosyal ve kilttlirel
tesisler kurar ve bunlari tefris eder,

Uyeler arasinda begeri iliskileri gelistirmek ve devam etirmek icin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi vb. gibi etkinlikler diizenler veya tiyelerin bu tiir etkinliklerden

faydalanmalarini saglar,
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Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan taginir, taginmaz mal satin alir, satar, kiralar, ki
taginmazlar lizerinde ayni hak tesis eder, &
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Amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerek gériilmesi durumunda'vakif kurar, federa %a Eu ‘é@ 2
kurulu bir federasyona katilir, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tes #%r;'@ %
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Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflan x :

ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak izere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritir,

Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik agar,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,

sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturur.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

Madde 5.

Dernek sosyal alanda faaliyet gosterecektir
UYELIK KOSULLARI

Madde 6.

Dért tiir Gyelik vardir;

a) Asil tyelik

b) Kurumsal tiyelik

c) Onursal {iyelik

d) Gondillii Giyelik

Asll tiyelik: Dernekler kanunu gercevesinde dernegin belirtilen amaglarini kabul edip, bu amaclari
gergeklestirebilmesi igin ¢calismak isteyen, medeni haklar kullanma ehliyetine sahip, yasalara gére
tyelikleri yasaklanmamus, ruh saghg alaninda egitim gérmiis, dernek asil iiyelerinden en az iki kisi
tarafindan &nerilen ve Yénetim Kurulu’nda oy cokluguyla kabul edilen cift ve aile terapisti,
psikiyatrist, uzman psikolog, klinik psikolog, psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzman, aile
hekimi, psikiyatri hemsireleri (bir psikiyatri kliniginde en az 5 yil calismis hemsire veya psikiyatri
hemsireligi egitimi almis) asil iiye olabilirler.

Uyenin haklari, gereken kosullan icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmay;
yiktmldliikleri ise; olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilmays, aidat ve diger mali
ylikiimliiliikleri zamaninda 6demeyi, amac ve calisma konularina bagl olarak ¢aba harcamayi kapsar.

Kurumsal iiyelik: Dernegin amaglarini gerceklestirmesine katkida bulunacag diigiiniilen ve dernek asil

tyelerinden en az iki kisi tarafindan énerilen ve Yénetim Kurulu’nda oy ¢okluguyla kabul edilen tiizel
kisiler kurumsal iiye olabilirler.

Gondillii: Asil tyelik kriterlerinde belirtilen meslekler disinda kalan ve ift ve aile terapisi alanina ilgi
duyan veya ruh saglig1 alaninda lisans egitimine devam eden ve dernegin hedeflerine katkida




bulunabilecek kisiler dernege géniillii iiye olarak kabul edilirler. Ganiillii tyeler karagjug >4
asamalarinda oy kullanamazlar, bunun diginda tiim tiyelik haklarindan yararlanirlar
aidat 6demek zorunda degillerdir. Goniillii tiyeler lisans egitimleri sona erdiginde d \ Regi hildi
ylkimlidiir. Dilekgelerinin ardindan iiyelikleri asil tiyelik olarak giincellenir. Asil iiyeljge
ylkimliliklerini yerine getirirler.

Onursal lyelik: Dernege maddi ve/veya manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar

Yénetim Kurulu karar ile onursal iiye olabilirler. Onursal lyeler karar ve se¢im agamalarinda oy
kullanamazlar, secilemezler.

Bunun diginda tiim tiyelik haklarindan yararlanirlar. Onursal tiyeler aidat ddemek zorunda degillerdir.
UYELIGE GiRis
Madde 7.

Dernege liye olabilmek icin 4. maddedeki sartlarin tiimiiyle karsilanmasi gerekir. Uye adayi Uyelik
Formu'nu doldurup imzalar ve 2 (iki) adet vesikalik fotografi ile Yonetim kuruluna yazili olarak sunar.
Yonetim Kurulu, iiyelik igin yapilan basvurulan en ge¢ 30 giin icinde Gyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglar ve bu karari basvuruda bulunan kisiye yazi ile bildirir. Uyelik girmeligi ve ilk

aidatinryatirmasini gerceklestiren, bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

UYELERIN HAKLARI
Madde 8.

Hi¢ kimse dernege iiye olmaya veya dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina
sahiptir. istifa yazili olur. Uyeler dernek islerinde esit hak ve yetkilere sahiptirler. Her asil dyenin
Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Yasalara gore dernek
tiyesi olma hakkini kaybedenler ve dernek tiiziigline aykir harekette bulunanlar uyelikten cikarilirlar.

Uyeler ve onursal iiyeler, dernegin her tiirlii bilimsel ve sosyal faaliyetlerinden indirimli olarak
vararlanabilirler.

UYELERIN YOKUMLOLUKLERI
Madde 9.

Her iiye aidatini diizenli olarak 6demekle yiikiimltdiir. Her lye tizuk, i tuziik ve etik ilkelere
uymakla, dernek galismalarina katilmak ve tiiziik amaglarinin gergeklestirmek yéniinde calismakla
yikiimlidiir. Her iiye dernegin etik kodlarina uyma yiikiimliltgi tasir, uymadig takdirde etik
yonetmelige gore etik kurulun karan ile iiyelik durumu yeniden degerlendirilir. Yonetim veya
denetleme kurullarindan birine secilen lye digerine secilemez.

UYELIK ODENTILER]

Madde 10.

Dernekler kanununun éngordiigii sinirlar icinde her liye dernege giris aidati ve yillik aidat borcunu
odemekle yiikiimliidiir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Gérev dénemi
icinde Yonetim Kurulu ise ihtiyag dogrultusunda artirmaya veya eksiltmeye yetkilidir.
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UYELIKTEN CIKMA
Madde 11.




Her liye, yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Uyelik, 6liim veya tiyelikten ayrilma bildirimi ile sona erer.

sorumlulugu devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12.

Dernek lyeliginden cikariimayi gerektiren haller:
Dernek tiiziigline aykin davranislarda bulunmak,
Verilen gérevlerden siirekli kaginmak,

ki yil tiyelik aidatini 6demeyip yazih ikazlara ragmen tiyelik aidatim 1 yil iginde 6dememek,
Uye olma sartlarim kaybetmis olmak.

Etik ve Uzlagi Kurulu tarafindan liyelikten ¢ikariimasina karar verilmesi.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karari ile tyelikten cikarilir. Yazih
ikazlara ragmen aidatini 6demeyen liyeler igin Yonetim Kurulu karar verir.

Dernekten gikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 13.
Dernegin organlan sunlardir;
¢ Genel Kurul
¢ Yonetim Kurulu
* Denetleme Kurulu
e Etik ve Uzlagi Kurulu
Danigsma kurulu
Komiteler
GENEL KURUL

Madde 14.

Yetki ve gorevleri dernekler kanununun 26. maddesinde belirlenmis olan Genel Kurul, dernek
uyelerinden olusan ve dernegin en yiiksek ve en yetkili karar ve denetleme organidir.

Genel Kurul olagan ve olagan iistii olarak 2 tiirlii toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantilari: Olagan Genel Kurul. Toplantisi iki yilda bir kez Nisan ayi icinde
Yénetim Kurulu’nun tespit ve ilan edecegi tarihte dernek merkezinin bulundugu yerde olagan olarak
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haftadan az olamaz. Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, durum sebepler ile birlik
yontem kullanilarak yapilacak ikinci bir ilan ile iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 16.

Toplantilarda asagidaki kural ve yéntemler uygulanir. Genel Kurul’a katilacaklar, Yénetim Kurulu’nca
diizenlenen listede isimlerinin yanina imza atarak toplanti salonuna girerler. Toplantida yeterli sayl
saglanmigsa durum tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplantiyi yénetmek igin bir bagkan ve iki yazman
acik oyla secilir. Genel Kurul kararlan katilan tiyelerin oy goklugu ile alinir. Toplantinin yénetimi Genel

Kurul Baskani’nca yapilir ve toplanti sonunda diizenlenen tutanak baskan ve yazmanlar tarafindan
imzalanarak Yonetim Kurulu’na verilir.

GUNDEM

Madde 17.

Giindem, Yénetim Kurulu tarafindan saptanir. Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan
maddeler goriisiliir. Ancak toplantida bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan gériisiilmesi
énerilen konularnin giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKiLLERi
Madde 18.

Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir.

Kurullarda gérev almak isteyen adaylar divan bagkani tarafindan olusturulacak “Aday Listesi” ne
baskasinin &nerisi ya da kendi talebiyle yer alarak segime katilir. Sayet 6nceden Cated Yénetim Kurulu
veya bir bagka grup tarafindan hazirlanan bir Aday Listesi varsa Genel Kurulda Divan Bagkanligina
toplantida sunulur.,Genel Kurul Divan Baskani, CATED Ynetim Kurulu iiye aday listesini, Genel
Kurulun oylamasina sunar. Bir iiye en fazla bir listeden aday olabilir. Genel Kurul verilen aday
listelerininin secim oylamasi gizli oylama, agik tasnifle yapilir. En fazla oy alarak listede yer alan lyeler

Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeligine secilir ve 2 (iki) sene igin Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
yuritdr.

Diger kurul tyeliklerinin seciminde aym ydntem uygulanir.

Gizli oylar, toplant: bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bog bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimil yapilarak belirlenen oylardir.
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Acik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yéntem uygulanir. Genel Kurul kay:
toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziik degisikligi ve g
kararlan, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir. ]

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19.

Asagida yazili hususlar Genel Kurul’da goriisiiliip karara baglanir. Genel Kurul'un gorev ve yetkileri
sunlardir:

Dernek organlarinin secilmesi

Dernek tiiziigiiniin degistiriimesi

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorisiilmesi, ilgililerin ibralarini karara baglamak
Yénetim Kurulu’nca hazirlanan biitcenin gorusilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi

Dernek igin gerekli mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallanin satilmasi konusunda
Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi

Dernegin feshi veya fesih halinde dernegin mal varhiginin ne olacagi konusunda karar vermesi
Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi
Sube agilmasina veya agilmis subelerin kapatiimasina karar vermek

Genel Kurul'da kararlar cogunluk usulii ile alinir. Genel Kurul Kararlari dernek {iyelerine bir gazetede
ilan edilir veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilir.

YONETiIM KURULU
Madde 20.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek tiyeleri arasindan gizli oyla secilen, 7 asil ve 7 yedek,
on dort tiyeden olusur.

Yénetim Kurulu toplantilarina yil icinde 5 defa katilmayanlanin iiyelikleri diiser. Uyeliklere siralamada
en cok oy alan yedek liyeler oy sirasina gére caginlir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gérev bslimii
yapar ve aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisy, bir sekreter ve bir sayman secer. Yonetim
Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu tyelerinin toplantilara katilmasi zorunludur. Hicbir &zrii olmaksizin arka arkaya 3 (i)
defa toplantilara katilamayan iiye istifa etmis sayilir. Yonetim Kurulu’nun gérev siiresince dziirsiiz
olarak 5 (bes) toplantiya katilamayan liye de aymi sekilde istifa etmis addolunur. istifa eden liye
istifasini geri alamaz. istifa kabule bagh degildir.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin iist iiste 3(iic) defa baskan olarak secilmez..
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 21.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

%/W’Z/ (e Q Q/@j&@

P



Dernegi temsil etmek ve bu konuda kendi iiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

Dernek subelerinin acilmasini kararlagtirmak ve sube kurucularina yetki vermek,

Dernegin amacina uygun galisma ve harcamalar yapmak, é :

Ulke iginden ve disindan cesitli disiplinlerden olusan profesyonellerle verilecek kurslari, seminerleri,
egitimleri, calistaylari, sempozyumlari, kongreleri organize etmek,

Dernegin amaclar dogrultusunda uluslararasi kurum ve kuruluslarla yakin isbirligi igine girmek,

konferans, kurs gibi etkinlikler igin yurt disindan iilkemize gelecek egitimcileri, arastirmacilan, bilim
insanlarini belirlemek,

Dernek liyesi gercek ve tiizel kigilerin verecegi cift ve aile terapisi temel egitimlerinin ve

supervizyonlarinin standartlarini, ieriklerini, siirelerini belirlemek, bunlari zaman icinde yenilemek,
gozden gecirmek,

Cift ve aile terapisi temel egitimlerini dernegin ongordiigi standartlarda tamamlamis kisilere Yetkinlik
Sertifikasi vermek,

Cift ve aile terapisi temel egitimlerinin ve siipervizyonlarinin kimler tarafindan verilebileceginin
olctitlerini belirlemek ve Yetkinlik Sertifikalarini vermek,

Gift ve aile terapisi temel egitimlerini ve siipervizyonlarini verecek kurulus, merkez ve enstitiilerin
standartlarini ve élgiitlerini belirlemek ve Yetkinlik Sertifikalarint vermek,

Dernekle ilgili galismalar: yiriitebilmek igin alt komiteler olusturmak ve bu komitelerin ¢alismalari ile
ilgili proseddrleri belirlemek,

Asil tiyeler iginden Klinik Uye kriterlerini belirlemek,

Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya bunlardan ayrilmasi,

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemler yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak
Genel Kurul’a sunmak,

Dernegin lye sayisirt artirmak,

Dernek adina yayinlanacak bildirgeleri kararlagtirmak,

Genel Kuful’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari

satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

Genel Kurul’da alinan kararlan uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yonetim
Kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak

Bitcenin uygulanmasini saglamak,

Dernek tuziigliniin ve dernekler kanunun kendisine verdigi diger yetkileri kullanmak,
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Etik ve Uzlagi Kurulu tiyelerini belirleyip kurulu olusturmak,

Uyelik giris odentisi ile asil, klinik ve kurumsal iiyelik yillik aidatlanini ihtiyag dogrultust
ya da azaltmak. )

diiserse Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagirihr. Toplantimin yapilmamast halinde dernek tiyelerinden birinin bagvurmasi tizerine, mahallin

sulh hukuk hakimi dernek iiyeleri arasindan segecegi iig kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

DENETLEME KURULU

Madde 22.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek iiyeleri arasindan gizli oyla segilen, 3 asil ve 3
yedek, alti iyeden olugur. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter secer. Bu
kurul denetleme gorevini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve 6 ayl gegmeyen

araliklarla yapar ve sonuglarini bir rapor bigiminde Yénetim Kurulu’na ve toplantida Genel Kurul’a
sunar. Gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri rapor halinde Yénetim Kurulu’na
sunmak

2. Yonetim Kurulu’nca diizenlenen mali rapor, bilango ve gelir-gider gizelgesi hakkindaki goriislerini
bir rapor halinde Genel Kurul'a sunmak

3. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmayi Yonetim Kurulu’ndan istemek

Madde 23.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri, dernegin, egitim, 6gretim ve kadro ¢alismalan gibi
bilimsel faaliyetierde gorev alabilirler.

KOMITELER

Madde 24.

Dernek amaglarinin gergeklesmesinde, Yénetim Kurulu onayi ile bazi komiteler kurulabilir.
Komitelerin baskan ve tiyelerini Yonetim Kurulu onaylar .

Komitelerin gérev siiresi, Yonetim Kurulu'nun gérev siiresi ile sinirhdir. . Bu gruplar iiyelik ve lyelerle
iligkiler, egitim, arastirma, mesleki gelisim gruplari, sosyal ve bilimsel faaliyetler gibi isimler altinda
olusturulabilir. Ynetim Kurulu, gerekli gérdiigii takdirde daha bagka benzer komiteleri de kendi
dénemi icinde kurabilir.

SUBELERIN KURULUSU
Madde 25.

Dernek gerekli goriilen yerlerde sube agabilir. Bu amagla dernek Yonetim Kurulu’nca yetki verilen en
az li¢ kisi tarafindan subenin acilacagi yerin en biiyiik miilki amirligine yazili miiracaat yapilir. Bu
yazida kuruculann ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yerleri ve tarihleri, meslek ve sanatlar,
adresleri ve tabiyetleri ile sube merkez adreslerinin bildirilmesi ve yaziya dernek tuzigiinden iki drnek
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merkezin kontrolii ve denetlmlndedlr.

SUBENIN ORGANLARI
Madde 26.

Subenin organlary;

¢ Genel Kurul

¢ Yonetim Kurulu

¢ Denetleme Kurulu’ndan ibarettir.

Genel Kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yénetim Kurulu, bes asil ve bes yedek, Denetim
Kurulu ise iig asil ve lig yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongérdiigii cercevede sube'de de uygulanir. Ancak;

1. Sube Genel Kurulunun toplantisina ait ilan, kendi olanaklarini kullanmak zorundadir.

2. Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Subat ay icerisinde, sube yénetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

3. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

4. Subeler, Merkez Yonetim Kuruluna yillik faaliyet raporu vermek zorundadir.

Subelerin Merkez Genel Kurulu’na temsili:

Subeler, genel merkez Genel Kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yonetim
ve denetim kurulu baskanlan dogal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) tye icin bir (1), arta
kalan iiye sayisi 10‘dan fazla veya toplam iiye sayisi 20’ den az ise bu tiyeler iginde bir

olmak uizere secilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez Genel Kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez

yénetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

subelerin yénetim veya denetim kurulunda gérevii olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Subelerin feshi:
Subeler, Merkez Genel Kurul karari ile feshedilebilir.

GELIRLER

Madde 27.




Dernegin gelirleri sunlardir:

1. Uye aidati: Uyelik basvurusu kabul edilen asil ve kurumsal {iyelerden yonetim kurulu t
belirlenen tek seferlik giris dentisi alinir. Bu miktar 100.00 T dir Ayrica asil ve kurums
yillik aidat alinir. Aidat 120.00 TL."dir Giris 6dentisi ile asil {iyelik ve kurumsal iiyelik yill
belirlenmesi ve degistirilmesinde Genel Kurul yetkilidir. Dénem iginde ihtiyag dogrultu
ve azaltma yetkisi ise Yénetim Kurulu'ndadir.

2. Sube &dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak lizere subeler tarafindan tahsil edilen
ddentilerinin %50'si yilda bir genel merkeze génderilir

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar

4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler
6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar

7. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetierden elde edilen kazanclar

8. Diger gelirler
Dernek amaglarini gergeklestirmede mali kaynak yetersizligi ile karsilasilirsa, Genel Kurulca
onaylanacak biitcede, sarf yeri ve miktarini belirtmek kaydiyla iiyelerden katilma pay: alabilir.

GIDERLER
Madde 28.

Dernek amaglarini gergeklestirmek icin her tiirlii harcamada bulunulabilir.

GELIR ve GIDERDE USUL

Madde 29.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir. Bu defterlerin ve alindi belgelerinin 5 yil siire ile saklanmasi
zorunludur. Alindi belgesi resmi mercilerden saglanmadigi taktirde, usuliine uygun olarak dernekce
bastiriip yerin en biiyiik miilki amirine onaylatildiktan sonra kullanilir. Bagis ve aidat toplayacak kisi

veya kisileri dernek Yonetim Kurulu bir karar ile belirtir ve bu karar o yerin en bityiik miilki amirligine
tescil ettirilir.

Dernege ait paralar bir banka hesabina yatinilir. Bu hesap biri bagkan veya baskan yardimasi olmak
uzere, Yénetim Kurulundan iki Giyenin miisterek imzasi ile kullanilabilir. Sayman {iyenin nezdinde,

kiicik harcamalari kargilamak lizere, Yénetim Kurulunun tespit edecegi miktar kadar nakit
bulundurabilir.

Harcama karan Yonetim Kurulunca alinir ve harcama evraki baskan veya baskan vekili ve mubhasipge
onaylanir. Giderler karsiligini kanitlamak i¢in, harcama evraki, fatura veya senet kullaniimast gerekir.

DERNEK DEFTERI

Madde 30.

Dernek noterden tasdik edilmek kaydiyla asagidaki defterleri tutar:




* Uye kayit defteri

e Karar defteri

* Gelen giden evrak defteri

* Gelir ve gider defteri

* Biitge kesin hesap ve bilanco defteri
s Demirbag defteri

* Alindi belgesi kayit defteri
DERNEGIN iC DENETiIMI

Madde 31.

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz

denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun ylikimlGligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya

Yénetim Kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslanna
denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde 32.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konulannda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEG
Madde 33.
Tizik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir.

Tuzik degisikligi Genel Kurul Toplant: ilan ile degistirilmesi énerilen madde, maddenin degismis sekli
ve gerekgesi ile liyelere duyurulur.

Genel Kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullan
tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuziik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin oylarinin 2/3’tidiir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Madde 34.

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

-/v%/ﬂ/( @m%/@%”%




Genel Kurul'da fesih konusunun gériisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan ii

TASFIYE iSLEMLERI
Madde 35.

Genel Kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul karaninin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde
biitlin islemlerde dernek adinin baginda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
ddenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari ii¢ ay icinde tamamianir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son netim kurulu tiyeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gorev, bir ydnetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

DERNEGIN FESHI

Madde 36.

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine
karar verebilmesi igin tiiziige gére genel kurula katiima hakki bulunan iiyelerin en az ligte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. ik toplantida bu gogunlugun saglanamamasi halinde tiyeler dernek
kurulunun 13. Maddesine gére ikinci toplantiya caginlir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi ne olursa
olsun fesih konusu goristilebilir. Feshe iliskin karann toplantida verilmesi zorunludur. Dernegin feshi,
Yénetim Kurulu tarafindan beg giin iginde mahalin en biiyiik miilki amirligine yaz ile bildirilir. Fesih
halinde dernegin mal varliginin ne sekilde ve nereye devredilecegi Genel Kurulca saptanir.

TUZUK BOSLUKLARI
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Dernek tiiziigiinde aciklik bulunmayan durumlarda, ig tiiziik, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu, 5253
sayili Dernekler Kanunu, Dernekler Yénetmeligi ve diger yasa hiikiimleri uygulanir.
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